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Rozdziat 1
ZASADY OGOLNE

§1

1. Przedszkole w Konczycach Wielkich zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka
publiczna dziatajaca na podstawie:

e Na podstawie uchwaly Nr. 5/31/99 Rady Gminy z dnia 27.01.1998 roku przeksztatcono

zaktad budzetowy ,,Przedszkole w Konczycach Wielkich” w jednostke budzetowa

,Przedszkole w Konczycach Wielkich”.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot Dz. U. z dnia 19

czerwca 2001r. Nr 61, poz. 624 z p6z. zm.

e Niniejszego statutu

2. Siedziba przedszkola jest budynek gminny w Konczycach Wielkich przy ul. Szkolnej
5, tel. 033 85 693 94 e — mail: pkw@hazlach.pl

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Hazlach

4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

5. Na pieczatkach uzywana jest nazwa: Przedszkole w Konczycach Wielkich,
ul. Szkolna 5, 43 — 419 Hazlach

Rozdziat 11
CELE, ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.
2. Cele i zadania przedszkola:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;



3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym

i technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen

W sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

11) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§3

Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1.1 Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i1 przyjaznych warunkéw do rozwoju

1.2
13
1.4

1.5

1.6
1.7
1.8
1.9

umystowego dzieci, a przez to zachgcanie ich do aktywnosci badawczej 1 obserwacji
otaczajacego Srodowiska.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania.
Rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka.

Wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb srodowiska i warunkéw przedszkola.

Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa 1 aktywno$ci ruchowe;,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wérod wychowankow,
rodzicow, nauczycieli.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;.

Budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzinom, srodowiskiem, z krajem rodzinnym.
Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej.
Wspieranie dziecka uzdolnionego.

1.10 Wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
1.11 Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
1.12 Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez dyrektora i we

wspotpracy z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng i1 innymi specjalistycznymi
placéwkami za zgoda rodzica lub prawnego opiekuna.

1.13 Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymenty. Organizacje

dzialalnosci innowacyjnej okreslaja odregbne przepisy.



§4

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaj¢¢ poza przedszkolem.

2. Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora organizuje
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem i miesi¢cznym
planem zajec.

3. Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

4. Nauczycielka jest w peini odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

5. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narz¢dzia.

6. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych wychowankow.

7. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opiekg¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

8. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji gdy ta pomoc jest niezbg¢dna. Nalezy powiadomi¢ dyrekcjg oraz rodzicéw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych objawach np.
podwyzszona temperatura.

9. W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

1.10 W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych
wypadkach. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od
nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow, optate z tytulu ubezpieczenia dziecka
uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

1.11 Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz.,
przepiséw ruchu drogowego.

1.12 Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymagane] liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem spacerow i1 wycieczek
obowiazujacym w przedszkolu.

1.13 Warunki lokalowe, wszystkie pomieszczenia speiniaja wymogi bhp i p. poz. pod
kontrola stuzb bhp 1 p.poz.

1.14 Otoczenie przedszkola jest ogrodzone i pod systematyczna kontrola stuzb bhp,
zapewnia dzieciom bezpieczenstwo.

§5

Za dzieci w wieku przedszkolny uwaza sig takie, ktore w danym roku kalendarzowym

osiagaja trzy lata oraz koncza sze$¢ lat. Nabdor do poszczegdlnych grup odbywa sig

rocznikami.

2.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko,
2,5 — letnie.



3. Na kazdy oddzial przystuguja 1etat nauczyciela.

4. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci przyjmuje sig

zasade, iz nauczycielka prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci

w przedszkolu.

5. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegélnych oddziatéw podejmuje

dyrektor przedszkola.

6. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

6.1 Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub spoleczny zastepca
dyrektora przedszkola.

6.2 Zastepstwa dyrektor lub spoleczny wicedyrektor odnotowuje w zeszycie zastgpstw,
a nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

6.3 Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje w dzienniku

zajec.

6.4 Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest

w oparciu o obowiazujacy w danej grupie miesigczny plan pracy.

7. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicéw i opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

8. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczyciela :

8.1 Nauczyciele zobowiazani sa do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicéw lub

prawnych opiekundéw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

8.2 Nauczyciele upowaznieni sa do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i czasie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

8.3 Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznione] do odbioru

w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest on w stanie

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

8.4 O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje

dyrektora lub jego zastgpce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjgcia

wszelkich czynno$ci dostgpnych w celu nawiazania kontaktu z rodzicami - prawnymi
opiekunami dziecka.

9. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia dyrektora realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
9.1 Dyrektor informuje rodzicOw o terminie i czasie przyprowadzania 1 odbierania dziecka -
na tablicy ogloszen dla rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami.
9.2 Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowiazuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen o odbiorze dziecka
z przedszkola.
9.3 Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania o§wiadczen przez nauczycieli.
9.4 W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor
wspoOlnie z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawiazania kontaktu
z rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka.

10. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
10.1 Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
10.2 Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw. W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbior



dziecka przez osobg nieletnia na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicoOw,
prawnych opiekunow dziecka.

10.3 Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

10.4 Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres ucz¢szczania dziecka do przedszkola
10.5 Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja
wlasnor¢cznym podpisem

10.6 Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali 1 przekazuja pod opieke nauczycielowi.

10.7 Rodzice odbierajac dziecko z sali lub ogrodu przedszkolnego przejmuja za nie
odpowiedzialnos¢.

10.7 Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym nie bedzie mogta
go odebrac.

10.8 Spo6znienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8,30.

10.9 Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym
za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz
zapewnic¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

10.10 W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji
o miegjscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedna godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§6

1. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii na zyczenie rodzicow.

2. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia.
3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sa w catosci przez rodzicow

4. Zajecia dodatkowe akceptuja rodzice.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) okoto 15 - 20 min dla dzieci 3-4 letnich

b) okoto 25-30 min dla dzieci 5-6 letnich

6. Organizacja i1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki.

Rozdziatl 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§7

1. Organami przedszkola sa:
1.1 Dyrektor przedszkola;
1.2 Rada pedagogiczna;

1.3 Rada rodzicow.



§8

1. Dyrektor przedszkola:

a) Kieruje jego biezaca dziatalnoscia

b) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej

¢) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz

d) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow.

e) Wydaje zarzadzenia , instrukcje i polecenia stuzbowe.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

a) Wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.

b) Opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
radzie pedagogicznej do 15 wrzeénia.

c) Do 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

d) Opracowywanie rocznych planow pracy.

e) Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola

f) Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw lub prawnych opiekunow dzieci

g) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny

h) Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwatl oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi.

1) Ustalanie przydzialéw zadan pracownikom.

J) Zarzadzanie finansami 1 majatkiem przedszkola

k)Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi 1 kontrolujacymi pracg
przedszkola.

I) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

1) Dopuszcza do realizacji program wychowania przedszkolnego

3. Dyrektor przedszkola - kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikoéw
decyduje w sprawach:

a) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow.

b) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki, po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych;

c) Wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli.

§9

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) Udzial w planowaniu i zatwierdzanie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej

b) Przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz dokonywanie
oceny wynikow pracy z wychowankami w poszczegdlnych oddziatach;

c) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow wychowawczo-
pedagogicznych;

d) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) Uchwalenie statutu przedszkola;

f) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjgtych do przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



a) Organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad pracy, przydziat nauczycieli i
dzieci do poszczegolnych oddziatow;

b) Projekt planu finansowego placéwki

c¢) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

d) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego:

a) O odwotanie z funkcji dyrektora;

b) O przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dyrektorowi ;.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci

co najmniej 1/2 jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

5.1. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§10

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci, ktora jest
organem pomocniczym dla dyrektora i rady pedagogicznej.

2.Radg rodzicow powotuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
i liczy po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola;

4. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ wnioskami do dyrektora i do rady pedagogicznej oraz
organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celach wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet;

6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow;

7. Rodzic ma prawo do:

a) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow miesigcznych
w danym oddziale;

b) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

c) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola

8. 1) Waszystkie organy przedszkola wspoldziataja ze soba w sprawach ksztatcenia
I wychowania dzieci.

8.2) Koordynatorem dziatania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:

a) Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

b) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

c) Zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach i decyzjach.

d)Organizuje spotkania przedstawicieli organdéw przedszkola.

9. Formy rozstrzygania sporow:

a) Spory migedzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola;



b) Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

1.Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Kuratora
Oswiaty.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

a) Liczb¢ miejsc w placowce

b) Planowa liczbg wychowankow przedszkola

¢) Liczbg dzieci zapisanych do placowki

d) Liczbe oddziatow

e) Czas pracy poszczeg6lnych oddzialow;

f) Liczbe pracownikéw przedszkola;

g) Czas pracy pracownikoéw

h) Ogo6lna liczbg godzin finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Wszelkie zmiany arkusza organizacyjnego w trakcie roku szkolnego wprowadzane bgda
aneksem do obowiazujacego arkusza organizacyjnego.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku;

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

3. W grupach integracyjnych liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym od 3 - 5
dzieci niepelnosprawnych.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowe] oraz programu wychowania w przedszkolu, badZz programéw autorskich
opracowanych przez nauczycieli przedszkola.

5. W przedszkolu wyboru programu dokonuja nauczycielki, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci dzieci.

6. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicow,

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Dzieciom =zapewnia si¢ mozliwos¢ udzialu w zajgciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow.

10. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od
potrzeb 1 mozliwosci

11. Do realizacji celow 1 zadan statutowych placowka posiada:

a. Sale zajg¢ 1 zabaw z niezbednym wyposazeniem



b. Pomieszczenia sanitarne

c. Pomieszczenia socjalne

d. Pomieszczenia administracyjno - gospodarcze

e. Szatnig , przebieralni¢

f. Kuchni¢

g. Szatni¢ dla personelu

h. Plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabawy dzieciom

§ 13
1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godz. dziennie.
a) Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8% do 13%.
2. Dzieci sze$cioletnie objete sa obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
3. Czas pobytu dziecka szeScioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.
4. Czas pracy poszczegdlnych oddziatow okresla projekt organizacyjny placowki.
5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
7. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, dyzur wakacyjny) przedszkole prowadzi
zajecia w grupach laczonych.
8. Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankow ponizej dziesigciu w kazdej z nich.
9. W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opiekg¢ przy kazdej liczbie
zgloszen wychowankow.
10. Sposob dokumentowania zaje¢ okresla Dz. U. Nr 23 z 2003r.

§ 14

1. Dzieci korzystaja z obiadow przynoszonych ze stotowki szkolnej na podstawie umowy
migdzy dyrektorem przedszkola i szkoty.

2. Wysokos¢ stawki zywieniowej dzieci w przedszkolu ustala zarzadzeniem Dyrektor Szkoty
Podstawowej.

3.Przedszkole wydaje nap6j do $niadania przynoszonego z domu.

4. Dzieci 6- letnie, ktore korzystaja ze skroconego czasu pobytu nie dtuzej niz 5 godzin moga
korzysta¢ z przedszkola nieodptatnie, bez wyzywienia.

5. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowiazku zglaszania jej
w celu uzyskania zwrotu odptatnosci.

6. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega stawka okreslona
w Uchwale Rady Gminy Hazlach od nast¢pnego dnia zgtoszenia nieobecnosci .

7. Optaty od rodzicow pobierane sa w wyznaczonych terminie na konto przedszkola.

Rozdzial V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA
§ 15

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslaja odrgbne

przepisy.



3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli.

§ 16

Obowiazki, prawo i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1. Nauczyciel ma obowiazek do:

1.1 Tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju.

1.2 Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnos$ci i zainteresowan wychowankow.

1.3 Dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznych, a w grupach dzieci 5 1 6 letnich
diagnozy (monitoring rozwoju dziecka) Informowania rodzicéw o postgpach dzieci

1.4 Systematycznego planowania i realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych
bezposrednio z dzie¢mi.

1.5 Realizowania zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola

1.6 Udzialu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej

1.7 Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w réznych formach
doskonalenia poza jej terenem.

1.8 Systematycznego pogl¢biania wiedzy pedagogiczne;.

1.9 Wspotdziatania z innymi nauczycielami.

1.10 Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze;j

1.11 Dokonywania ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci 1 poziomu wiedzy

1.12 Podejmowania dzialan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego srodowiska

1.13 Wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej

1.14 Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami

1.15 Wykonywania polecen dyrektora zwiazanych z organizacja pracy w placéwce

1.16 Przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz,

1.17 Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.
1.18 Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania
zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale.

1.19 Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

1.20 Dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoizycia
spolecznego.

1.21.Przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;j.

1.22 Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia wychowankow.

2.Nauczyciel ma prawo do:
2.1 Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki

2.2 Znajomosci aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego
2.3 Podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania



2.4 Decydowania o doborze form i metod pracy

2.5 Opracowywania i wdrazania przedsigwzi¢¢ 1 programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakos$ci pracy placowki

2.6 Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego

2.7 Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu

2.8 Do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy placéwki oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy

2.9 Znajomosci systemu motywujacego do pracy

2.10 Publikowania materialéw zwiazanych z wykonywana praca

2.11 Promowania swoich dziatan w §rodowisku lokalnym

2.12 Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
1 oczekiwaniami placowki

2.13 Uczestniczenia w wymianie do$wiadczen pomigdzy placéwkami

2.14 Dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych $rodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola

2.15 Wynagrodzenia za swoja prace

2.16 Prawo do urlopu wypoczynkowego.

2.17 Uprawnienia o charakterze socjalnym

2.18 Uprawnienia do nagrod i wyrdznien

3. Nauczyciel odpowiada za:

3.1 Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj powierzonych
jego opiece dzieci

3.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzg¢tu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie

3.3 Czysto$¢ wychowankow i stan zdrowia

3.4 Niezgodne z obowiazujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowiazkow.

4.0dpowiedzialnos¢ i obowiazki nauczycieli i instruktorow prowadzacych zajecia
dodatkowe

4.1 Obowiazkiem nauczyciela i instruktora prowadzacego zajecia dodatkowe jest:

4.2 Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za ich
jakos¢.

4.3 Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow.

4.4 Dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicow o postgpach i trudnoSciach na jakie
napotykaja dzieci

4.5. Przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz.

4.6 Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego.

5. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

5.1 Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj powierzonych
jego opiece dzieci

5.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie



§17

1. Zadania pracownikow obstugi 1 administracji . W przedszkolu zatrudnia sig:
- robotnik wykwalifikowany

- konserwatora

- pomoc nauczyciela

- ksiggowego

1. Do obowiazkow robotnika wykwalifikowanego nalezy:

1.1 Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

1.2 Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, zabiegdéw higienicznych.

1.3 Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce.

1.4 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny.

1.5 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktéorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

1.6 Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

1.7 Przestrzeganie, przepisOw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.
1.8. Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktdére moga stwarzad
grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola.

1.9. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

1.10. Utrzymywanie porzadku i czystosci.

1.11. Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podidg, wycieranie kurzu z polek,
szafek, parapetow, zabawek ,czyszczenie toalet za pomoca S$rodkoéw dezynfekujacych,
usuwanie pajeczyn ze Scian i sufitow, oproznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie
nieobecnosci dzieci, rozstawianie naczyn przed positkami, pomoc dzieciom w spozywaniu
positkow, sprzatanie naczyn 1 stolikow po positkach.

1.12. Raz w miesiacu pastowanie i froterowanie podtog w przydzielonych pomieszczeniach.
1.13. Raz w tygodniu dezynfekowania stotow, podtog srodkami dezynfekujacymi.

1.14. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych.

1.15. Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkow

1.16. Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem

1.17. Pomoc nauczycielce w organizacji zaj¢¢ z dzie¢mi 1 porzadkowanie stanowiska pracy
po zajgciach

1.18.Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

1.19. Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrodto energii elektrycznej, wody 1 zabezpieczy¢
pomieszczenia przed wltamaniem.

1.20.Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora

2. Do obowiazkow konserwatora nalezy:

2.1 Utrzymanie czystosci i porzadku wokoét przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy,
zgrabianie lisci, w okresie zimy od$niezanie dojscia do przedszkola 1 przyleglych chodnikéw
oczyszczanie schodow ze $niegu i1 lodu

2.2 Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych
materialow.



2.3 Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi 1 przeznaczeniem

2.4 Przestrzeganie, przepisow przeciw pozarowych, wykonywanie badan okresowych.

2.5 Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeni niesprawnosci, ktére moga stwarza¢ grozne
nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow lub
przynies¢ szkode¢ w mieniu przedszkola.

2.6 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktéorych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

2.7 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

2.8 Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrodto energii elektryczne;j.

2.9 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

2.10 Dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego.

2.11 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

3. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

3.1 Spetnianie czynnosci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do dzieci polecone przez
nauczyciela;

3.2 Wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaj¢¢ w sali 1 w ogrodzie;

3.3 Pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

3.4 Pomaganie nauczycielowi w czasie spaceréw 1 wycieczek;

3.5 Utrzymanie czystosci w szafkach indywidualnych dzieci, mebli i zabawek;

3.6 Pomoc dzieciom w razie zmoczenia i zabrudzenia bielizny osobistej;

3.7 Pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

3.8 Utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci zabawek;

3.9 Utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

3.10 Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow placowki;

3.11 Zachowanie tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

3.12 Dbanie o dobre imig zaktadu pracy;

3.13  Przestrzeganie dyscypliny pracy;

3.14  Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.;

3.15 Dbanie o dobra atmosfer¢ w miejscu pracy, kulturalne odnoszenie si¢

do przetozonego, wspotpracownikdéw i rodzicow;

3.16 Wykonywanie wszystkich innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w placoéwce.

4 Do obowigzkow ksiegowego nalezy:

4.1 Nadzor nad dzialem systeméw ptacowych w przedszkolu, sporzadzanie list plac
1 raportow kasowych, przygotowywanie dokumentow do ZUS, przygotowywanie raportow
dotyczacych dokonywanych przez placowke optat z tytulu podatkow, sktadek
ubezpieczeniowych itp. prowadzenie ksiggi drukow $cistego zarachowania.

4.2 Ponadto glowny ksiegowy ma obowiazek i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie:

- prowadzenia rachunkowosci jednostki;

- wykonywania dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;

- dokonywania wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym;



- dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

4.3 Dbanie o dobra atmosfer¢ w miejscu pracy, kulturalne odnoszenie si¢
do przetozonego, wspotpracownikow.

4.4 Wykonywanie wszystkich innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

Rozdzial VI
RODZICE, PRAWA 1 OBOWIAZKI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI

§ 18
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych wynikajacych z planu
rocznego przedszkola, programu wychowawczego i1 planéw miesigcznych, programoéw
wychowawczo — dydaktycznych;

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
rozwoju, postepow i trudnosci,

¢) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka;

d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzacemu, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

c) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

d) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez upowaznione
doroste osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

e) terminowe uiszczanie deklarowanych ptatnosci,

f) informowanie o przyczynach dtuzszej nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice moga na rzecz przedszkola wykonywa¢ prace uzyteczne w formie
naprawy sprzetu 1 pomocy naukowych, modernizacji budynku i ogrodu, pomocy w
organizacji uroczysto$ci przedszkolnych, wycieczek itp.

§19

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 lat do 6 lat. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig psychologiczno - pedagogiczna
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy
10 lat.

2. Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

3. Zasady naboru dzieci do przedszkola okresla ,Regulamin rekrutacji dzieci
w przedszkolu w Konczycach Wielkich”.



4. Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie wypetionych przez rodzicéw kart
zgloszen.

5. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Nabor odbywa si¢ w okresie od 01 marca do 31 marca kazdego roku szkolnego.

6. W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.

7. W przypadku wigkszej ilo$ci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje komisja kwalifikacyjna.

8. Komisj¢ kwalifikacyjna powotuje dyrektor.

9. W skiad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

a) dyrektor przedszkola - przewodniczacy komisji,

b) | przedstawiciel rady pedagogicznej,

¢) | przedstawiciel Rady Rodzicow,

10. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

a) Dzieci sze$cioletnie;

b) Dzieci pigcioletnie;

c¢) Dzieci matek lub ojcdw samotnie wychowujacych dziecko;

d) Dzieci z rodzin zastgpczych;

e) Dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

f) Obojga rodzicow pracujacych;

g) Dzieci, ktore uczgszczalty do przedszkola lub ich rodzenstwo.

§20

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) Bezpiecznego pobytu w przedszkolu

e) Akceptacji jego osoby.

f) R6znorodnosci doswiadczen.

g) Wypoczynku kiedy jest zmgczone.

h) Prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole,

1) Korzystania z wszelkich urzadzen 1 pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

§ 21
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a) Poszanowanie mienia w przedszkolu;

b) Stosowanie si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci 1 nauczycieli dotyczacych
wspotdzialania i wspotzycia w grupie przedszkolne;.

2. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwos$ci korzystania z przedszkola w przypadku:

a) Wszawicy;

b) Choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby;

3. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

§ 22



1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

a) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,

b) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 2 miesiace,

¢) ukrytej choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie w przedszkolu,

d) kiedy zagraza bezpieczefstwu innych dzieci i rodzice lub prawni opiekunowie nie
podejmuja wspolpracy

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, pracownikow administracyjno - obstugowych, rodzicow, dzieci.

2. Kazda kolejna zmiana w statucie bedzie skutkowac tekstem jednolitym.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola przedszkole moze wspdtpracowac
z placowkami kultury i1 fundacjami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

7. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu



